
ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ 
між 

управлінням Тернопільсько-Зборівської Архиєпархії УГКЦ 
та 

 
___________________________________________________________________ 
 

 
_________________                                                                «__»  __________ року 
 
Управління Тернопільсько-Зборівської Архиєпархії УГКЦ, в особі 
Архиєпископа і Митрополита Тернопільсько-Зборівського Кир Теодора 
МАРТИНЮКА, що діє на підставі Статуту (Сторона 1),  
та___________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________
в особі_________________________________________, що діє на підставі 
Статуту, (Сторона 2) уклали цей договір про наступне: 
 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 
1.1. Згідно з умовами цього Договору Сторони зобов’язуються співпрацювати в 
напрямку гармонійного і всебічного розвитку особистості, як найвищої цінності 
суспільства, виховання високих моральних якостей, формування громадянина, 
здатного до свідомого суспільного вибору, підвищення фахового рівня на 
християнських цінностях педагогічних та науково-педагогічних працівників 
відповідно до основних напрямків державної політики у галузі освіти, а також 
потреб педагогів, батьків, здобувачів освіти. 
1.2. Усвідомлюючи важливість духовного зростання та супроводу усіх 
учасників освітнього процесу (батьків, здобувачів освіти, педагогів), Сторони 
також зобов’язуються співпрацювати з Комісією з питань освіти і виховання 
Тернопільсько-Зборівської Архиєпархії УГКЦ, ГС «Освітньо-науковий центр  
Патріарха Йосифа». 
1.3. Співпраця здійснюється на основі педагогіки партнерства, рівноправності, 
взаємної вигоди, а також у рамках підтримки взаємних ділових контактів. 
1.4. Цей Договір не накладає на його Сторони жодних майнових і фінансових 
зобов’язань, а також не встановлює жодних обмежень їхньої самостійності та 
автономності при здійсненні ними своєї статутної діяльності. 
 

2. НАПРЯМИ ВЗАЄМНОЇ СПІВПРАЦІ 
2.1. Співпраця сторін відбувається з метою творення середовища якісної освіти, 
постійної та універсальної присутності християнського світогляду у всьому 
освітньому процесі, навчання, виховання і формування цілісної особистості на 
засадах християнських цінностей, професійного розвитку педагогічних та 
науково-педагогічних працівників з використанням досвіду, науково-
методичних розробок, друкованих матеріалів тощо, в основі яких містяться 
християнські цінності як історичний фундамент Української Держави з часів 
Володимирового Хрещення. 



2.2. Розробка програм, навчально-методичних матеріалів здійснюється з метою 
навчання та виховання учнівської, студентської молоді та формації педагогів на 
основі християнських цінностей. 
2.3. Розробка ефективних методів мотивації та стимулювання професійної 
діяльності педагогів реалізується через проведення конкурсів професійної 
майстерності, розробку авторських матеріалів тощо. 
2.4. Взаємне надання можливостей організації та проведення наукових 
і освітніх заходів – лекцій, семінарів, тренінгів, сертифікатних програм, 
конференцій тощо відбувається за участю фахівців від Сторін. 
2.5. Сприяння діяльності освітнього капеланства реалізується з огляду на 
усвідомлення важливості духовного зростання та супроводу всіх учасників 
освітнього процесу (батьків, здобувачів освіти, педагогів). 
2.6. Освітній капелан діє відповідно до «Положення про капелана  закладу 
освіти Тернопільсько-Зборівської Архиєпархії Української Греко-Католицької 
Церкви», вимог Кодексу Канонів Східних Церков та Партикулярного Права 
УГКЦ, не порушуючи права на свободу віросповідання всіх учасників 
освітнього процесу в закладі освіти. 
2.7. Напрями діяльності, права та обов’язки освітнього капелана регулюються 
цим договором . 
2.8. Проведення спільних виховних заходів за участю усіх учасників освітнього 
процесу здійснюється на засадах педагогіки партнерства. 
2.9. Співпраця в інших напрямах відбувається на основі взаємної зацікавленості 
сторін. 
 

3. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН 
3.1. Сторони зобов’язуються призначити контактних осіб, відповідальних за 
зв’язок і виконання умов цього Договору. 
3.2. Також Сторони зобов’язуються дотримуватись визначених тут умов щодо 
кожного виду співпраці. 
 

4. ФОРМИ СПІВПРАЦІ 
4.1. Співпраця між Сторонами здійснюється на основі цього Договору та/або 
додаткових угод, що укладаються між Сторонами. 
 

5.ПРАВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ 
5.1. Розподіл прав інтелектуальної власності, створених у результаті співпраці 
Сторін за цим Договором, здійснюється в кожному окремому випадку за 
додатковими угодами, що укладаються між Сторонами на виконання цього 
Договору. 
 

6. ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ 
6.1. За взаємною згодою Сторони можуть вносити зміни й доповнення до умов 
цього Договору. 
6.2. Усі зміни та доповнення до умов цього Договору подаються в письмовій 
формі та є дійсними лише у випадку, якщо вони погоджені та підписані 
уповноваженими представниками обох сторін та скріплені печатками. 
 



7.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
7.1. Договір набирає чинності з дати його підписання, скріплення підписів 
печатками та діятиме протягом 5 (п’яти) років. 
7.2. У разі, якщо за 10 днів до закінчення строку договору жодна із сторін не 
повідомить про свій намір припинити договірні відносини, цей договір 
вважається пролонгованим на той самий строк і на тих же самих умовах. 
7.3. Договір може бути припинений кожною зі Сторін шляхом направлення 
відповідного письмового повідомлення. Дія Договору припиняється через 
2 (два) місяці від дати отримання письмового повідомлення. 
7.4. Договір укладено у двох примірниках – по одному для кожної Сторони, 
кожен з яких має однакову юридичну силу. 
 

8. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН, ЩО ДОМОВЛЯЮТЬСЯ 
Тернопільсько-Зборівська 
Архиєпархія УГКЦ 
м. Тернопіль 
вул. Січових Стрільців 6а 
Архиєпископ і Митрополит 
Тернопільсько-Зборівський 
Кир Теодор МАРТИНЮК 
______________________________ 
М.П. 

 
 
 

 

 

 
________________________________ 
М.П. 

 


