
ПАСТОРАЛЬНИЙ ПЛАН КАПЕЛАНА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва закладу: ________________________________________________ 

Ім’я капелана: ________________________________________________ 

Гасло пасторального року: «Правда визволить вас» (Ів. 8, 32) 

1. Загальні цілі капеланського служіння 

 – Сприяти духовному та моральному розвитку студентів, науково-
педагогічних працівників і працівників закладу. 

 – Бути присутнім як духовний наставник, духовний порадник і 
вчитель у академічному середовищі. 

 – Підтримувати християнські цінності у житті університетської 
спільноти. 

 – Сприяти міжконфесійному діалогу та відкритості. 

2. Щотижневе служіння 

 –Божественна Літургія щонеділі або щотижня. 
 –Духовна розмова: за попереднім записом або у визначені години. 

 – Молитовні зустрічі: раз на тиждень. 

 – Час капелана: відкриті години щодня для розмов, підтримки та 
консультацій. 

3. Щомісячні заходи 

 – Духовні науки/катехизація: цикл духовно-повчальних зустрічей з 
актуальних тем. 

 – Кавa з капеланом: неформальна зустріч для обговорення віри, 
викликів, життя. 

 – Молитва за Україну: спільна молитва за мир і перемогу (1 раз на 
місяць). 

 – Волонтерські ініціативи: участь у благодійних акціях, допомога 
ЗСУ. 



4. Щосеместрові події 

 – Реколекції для студентів та викладачів (перед Різдвом і 
Великоднем). 

 – Духовна проща (до Зарваниці, Унева, Крехова, Гошева або іншої 
святині). 

 – Вечори духовної поезії, кіно чи музики. 

 – Благословення на початок/кінець навчального року. 

5. Пасторальна підтримка 

 – Індивідуальна підтримка студентів у кризових ситуаціях (горе, 
депресія, сумніви). 

 – Допомога у навчанні християнської етики, участь у просвітницьких 
заходах. 

 – Супровід молоді, яка готується до Таїнств (Хрещення, 
Миропомазання, Шлюбу). 

6. Співпраця 

 – Співпраця з адміністрацією ЗВО, студрадою, профспілками. 

 – Взаємодія з іншими капеланами міста/регіону. 

 – Спільні проєкти з Церквою, благодійними організаціями, 
молодіжними спільнотами. 

7. Комунікація та присутність у медіа 

 – Ведення сторінки капеланату в соцмережах. 

 – Оголошення подій через телеграм-канали, сайти, афіші. 

 – Відеозвернення/публікації на духовні теми. 

8. Оцінка діяльності 

 – Підсумкові опитування студентів щодо духовного життя в ЗВО. 

 – Самооцінка реалізації плану в кінці року. 

 – Написання щорічного звіту про діяльність капелана. 


